ANGYALFOLDI SPORTISKOLA ES
DIAKSPORT EGYESULET

EGYSEGES SZERKEZETU ALAPSZABALYA

Az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, wate a civil szervezetek tkodésésl és
tamogataséarol 2011. évi CLXXV. torvényben foglattak megfeldlen a tagok elhataroztak az
Angyalféldi Sportiskola és Diaksport Egyestilet iné@rsadalmi szervezet alapszabaly médositasat, a
k6zhasznu szervezetté nyilvanithatosag érdekében.

1.1. Az egyesllet nevéAngyalfoldi Sportiskola és Diaksport Egyesilet
Roviditett neve: AS| DSE

Alapitasanak éve: 2000. év

1.2. Az egyesiiletet dlsezef tisztségviséle: Eperjesiné Muts Eva

2. Az egyesillet székhely®139 Budapest, Rozsnyai utca 4.
3. Az egyestlet fikodési tertileteBudapest és kornyéke

Az egyesllet torvényesséqi eflerését a Bvarosi Rslgyészséqg latja el.

4. Az egyesilet, mint kbzhasznu szervezet céljai

Az egyesllet a Magyarorszag helyi 6nkorményzatagpblo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8 (1)
bekezdésének 15. pontja szerinti ,sport, ifjsaggyék” kozfeladatot, valamint a nemzeti
kdznevelésfl szo6l6 2011. évi CXC. torvény 2.8 paragrafusdbdétai rendelt ingyenes és koteléz
alapfoku, ingyenes és mindenki szamara hozzafééhidizépfoku nevelés-oktatas kozfeladatat latja
el a tarsadalom és az egyén kozds igényeire figgelel az alabb felsorolt kdzhasznua
(sport)tevékenységek utjan:

o rendszeres sportfoglalkozasok tartdsa és versemydébetdség biztosithsa a sportagi
szakszbvetségek korosztalyos versenyrendszeréggsodian labdasportokban, vizi sportokban
(4gy mint kézilabda, koséarlabda, labdarugas, vibitta €s kajak-kenu sportagak, stb.)

o oktatési intézmények csapatainak felkészitése ayMaddiaksport Szovetség Aaltal Kkiirt
versenyekre,

o tomegsport jelledytevékenységek (természetjaras, tajfutas) tamamatépszdisitése,

o lakoterlleti, sportjelley Ontevekeny tevékenységek tamogatadsa (létesitmémggy
szakszemélyzet téritésmentes biztositdsa)

0 egészségmeénzo, életmadijavito, illetve csaladi sport programokrsezése, lebonyolitasa,

Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszdkeretében megbizds alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével.

0 Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeesittys.
Tagjainak rendszeres testedzési, sportolasi, wezéshlehaiség biztositasa.
Sportagi szakosztalyokiikddtetése.

Az oktatasi intézményekba tehetségek kivalasztasa, gondozasa.

o O O O

Sportagi sportcsoportok, tanfolyamok szervezése.



A kdzhasznu tevékenység végzése: A didksport-etptesinz elndkkel folytatott éketes idpont
egyeztetés utdn — mindenki szamaa egyestlet sajat koltségén leded teszi a bérbeadoval
egyeztetve az egyesiulet altal bérelt 1étesitmémgskznalatét aki a létesitmények vagyonvédelmi és
baleset-megékési szabalyait magara nézve, irasbeli nyilatkakktttelenek ismeri el.

Egyesiilet el&dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végedabdl nem alapithato.

Az egyesiilet tagsaga
5.1. Az egyesilet tagja lehet

o Barmely nagykora allampolgar, aki elfogadja az egjyet alapszabalyat és belépési
nyilatkozatban kozli e szandékat.

0 3-6 éves (6vodas) korosztalglap-, kozép- és falfokl oktatasi intézmények tanuldi
jogviszonyban all6 hallgatai.

5. 2.Az egyesiilet jogi tagja lehet

0 Barmely jogi személyként ikdds intézmény, gazdalkodo és egyéb szervezet, mely az
egyesilettel egylttitlkodési megallapodast kot a belépéskor, melybealjg@h tagdijanak
mértéket.

5. 3.Az egyesllet partolé tagja lehet

0 Barmely természetes és jogi személy, aki az eggeséilkitizéseivel egyetért és vallalja az
egyesdulet erkdlcsi, illetve anyagi tAmogatasat.

5. 4.Az egyeslleti tagsagi viszony keletkezése és mégese
a) Az egyesiletbe val6 belépés és kilépés dnkéntes.

b) Az egyesileti tagsag, jogi tagsag vagy partolodggs kérelmez kérésére torténfelvétellel
keletkezik.

c) Atagsagi viszony megsaik: kilépéssel, kizarassal, elhaldlozassal. Jogimgly tagsadga
megs#nik annak jogutéd nélkuli megszésével is.

d) A kilépési szandékot, az elndknek irasban kelllbejenie.

e) A kilép6 tagot az elntkségnek kell a nyilvantartasbdl tiirdmind a kilépési szandék
bejelentése esetén, mind a jogi személy jogutokihélimegszfinése esetén, ugyanez
vonatkozik az elhalalozas kovetkeztében bedlldagigsszony megsmeésre.

5. 5. Az egyesllet tagja kizarhato, ha az egyesuleaitéfzellemét veszélyeztetahhoz nem mélto
magatartdst tanasit vagy a tagdijat nem fizeti iledagdijfizetés harom honapon tuli elmulasztasa
esetén a tagot 15 napos hatéwvil fizetésre kell felhivni, és figyelmeztetni keHl véarhaté
jogkbévetkezményekre.)

5. 6 Az egyeslilet a tagjairétagnyilvantartd kartononyilvantartast vezet.

A nyilvantartdsnal és az adatok kezelésénél a tagekélyiségi jogait eérvényesiteni kell.

6. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelességei



6. 1 Az egyesiileti tag jogai

(0]

o O O O

Az elndkség altal meghatarozott feltételek szawdpit vehet a sportcsoportok - szakosztalyok
munkéjaban, edzésen, versenyen hasznalhatja antéegt, sportszert, sportfelszerelést.

Az egyesilet képviseletében részt vehet didkspEsta szakszovetségek altal szervezett
versenyeken.

Valaszthat és valaszthato azzal a feltétellel, hagdsiskord tag, csak a koranak megfélel
tisztségre valaszthato.

Részesllhet az egyesulet kedvezményeiben.
Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az egyeteifiléring kérdésekben.
Az alapszabalyban meghatérozott esetekben szajyagdteti meg.

Az egyeslleti tag kotelességei

Rendszeres sporttevékenység folytatasa.

Az alapszabalyban foglaltak és a koilgg ra vonatkozo6 hatérozatainak betartasa.
Sportszelt magatartas.

Tagsagi dij fizetése, az egyeslleti vagyon védelme.

6. 2.Az egyesllet partold tagjainak jogai és kotelessége

A partol6 tag jogai
Az egyesileti Iétesitmény hasznélata.
Javaslattétel a sportegyesuldikiidésével kapcsolatban.

Tanacskozasi joggal részt vehet a kdit@yen.

A partolo tag kotelességei

Az alapszabaly és kozghgsi hatarozatok betartasa.

Az egyesilet célkiizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasa.
Sportszeff magatartas.

6. 3.Az egyesllet jogi tagjainak jogai és kotelességei

A jogi tag jogai
A jogi tag képvisalje valaszthat és valaszthato.
Partolo jogi személy tag képvisg nem valaszthat és nem valaszthato.

Az egyesilet elnbkségével kotott megallapodas atelpasznélhatja az egyesilet altal
igénybevett Iétesitményeket.

A jogi tag kotelességei
* A tagségi dij fizetése.

» Az Alapszabalyban foglaltak és a ko#tds rendelkezéseinek betartasa.



6. 4. Az egyesllet nem zérja ki, hogy tagjain kiviinas is részesiilhessen az egyesulet nyujtotta
k6zhasznu szolgéltatasokbal.

A szolgaltatasok igénybevételének modjat az eggesidbkhelyén kifliggeszti.
6.5. A tag kizarésa:

A tagnak jogszabalyt, az egyesllet alapszabalydyv&dzgyilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten séd, illetéleg az egyesulet céljaval 0sszeegyezhetetlen tadgsa esetén a kozghés -
barmely egyesiileti tag vagy egyesileti szerv keédgerésére - a taggal szemben kizarési eljarast
folytathat le.

A tag kizardsat kimond6 hatarozatot irasba kell fabpi és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaukslgélo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehefiségwl valo tjékoztatast. A kizaré hatarozatot a tagdélzolni kell.

A kozgyilés kizarblagos hataskdrén bellul dont a tag kizéadslsl.

Kizarasra okot adé magatartdsok kiilléndsen az aldtbbi

Ha a tag a tagdij fizetésével harom honapos elmastohn van és a kétszeri elndkségi figyelmeztetés
is hatastalan.

A kétszeri elnbkségi figyelmeztetés hatastalanségetén — melyek soran a tag figyelmét részletesen,
irasban fel kell hivni a mulasztasok jogkovetkezrgéme — az elndkség a kozflgs elé terjeszti a
dontést, mely a tag meghallgatasa utan a tag kizd#®dl a kozgglésen jelen 1&¥ tagok egyszdr
szOtobbségével hataroz.

A kizart tag a sérelmesnek tartott, kozgs altal hozott kizarast jovahagyo/elrenddiatarozatanak
birésagi felllvizsgalatat attdl az éponttdl szamitott 30 napon belll kezdeményezhetikar a
hatédrozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatudlomast szerezhetett volna.

A kizaras targyaban hozott hatarozat alapjan, a gogoslatra nyitva all6 hatarid eredménytelen
eltelte utan, a tag jogviszonya megsik.

A tagsagi jogviszony meg#zése esetén az elndk a tagot a nyilvantartasbdi.tér

6.6. A szavazati jog gyakorlasanak feltétele:

A tagi kotelezettségek teljesitése. Kizaro ok, tpgesiileti szerv kezdeményezésére kizarasi eljaras
indul a taggal szemben.

7. Az egyeslilet szervezete

7. 1. Az egyesilet dontéshozo szerve a Kiigy

7. 1. 1. Akodzggiés dsszehivasa.

Az egyesulet kdzgitését évente egy alkalommal 6ssze kell hivni. Aggtilest a tarsadalmi elndk
hivia 6sszeA dontéshozé szerv llését a vézibztségvisél meghivo kildésével vagy kbzzétételével
hivja 6ssze. A meghivénak tartalmaznia kell a jegemély nevét és székhelyét; az Ulés idejének és
helyszinének megjeldlését és az Ulés napirendjét.

A kozgyilés dsszehivasa torténhet tértivevénnyel feladotélben, postai uton, tovabbéa elektronikus
levél utjan is, oly médon, hogy a tag a levelendszerén keresztul olvasasi visszaigazolas, vagy
vélaszlizenet kildésével igazolja, hogy a meghiwattée.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgdl fiedfilintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat kialéthassak.

A kozgyilési meghivo kézbesitégbvagy kozzétételdt szamitott, az alapszabalyban meghatarozott
idon belll a tagok és az egyestulet szervei a kilgpy 6sszehivo szedvtvagy személgt a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval napirend kiegészitésének targydban a
kozgyilést Osszehivd szerv vagy személy jogosult dontdai.a napirend kiegészitése iranti
kérelemwl a kdzgyilést 6sszehivé szerv vagy személy nem dont vagglaasitjia, a kozgfiés a
napirend elfogadaséardl szo6l6 hatadrozat meghozataldtegebzéen kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.



Az elnOkség koteles a koaffgst 0sszehivni a szilkséges intézkedések megted§lhol, ha az
egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nerzifadgy az egyesiletsetlathatdlag nem lesz
képes a tartozasokat esedékességkor teljesitegy ea egyesilet céljainak elérése veszélybe kerilt.
Az ebbbi indokok alapjan 6sszehivott kozfjgsen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést teayy az egyesilet megszintetésdonteni.

A kozgilés tovabba ezen kivil 6sszehivhaté a tagsadg HB-&ivansagara, fellgyelszerv
inditvAnyozasara. A tagsagi inditvanyhoz alairét kell mellékelni.

A dontéshoz6 szerv az Ulését a jogi személy szgkmehrtja.

Ha a dontéshozo6 szerv llését nem szabdlygaehivtak dssze, az ulést akkor lehet megtartami, h
az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen \vads egyhangulag hozzajarul az ulés
megtartdsahoz.

A dontéshoz6 szerv Ulésén a szabdly#eer kozolt napirenden szeraeplkérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jodoglen van és a napirenden nem szei@gkerdés
megtargyalasdhoz egyhangulag hozzjarul.

7. 1. 2. Akbzgyiilés Ulésezése.

A kozgyilés Ulései nyilvanosak, anyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhatd. A kdzgyilés a szavazati joggal rendelketagok 50 %-a + 16f megjelenésével, dls
alkalommal hatarozatképes. Megjelenés miatti hatdképtelenség végett az Gjra (15 napon tul)
dsszehivott kozdiés a jelenlébk taglétszamatol figgetlenll hatarozatképes, hazgyklést eredeti
napirenddel tartjak és az @&rrvalé tavolmaradas jogkovetkezményére a tag figgelaz eredeti
meghivéban, felhivtak.

A Kkozgyilés altaldban nyilt szavazassal, egy$zeszOotobbséggel hozza meg dontéseit.
Szavazategyedibég esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteniaéktvetked alkalommal ismét
szavazasra kell bocsatani.

A tisztségvisalk megvalasztasa titkos szavazassal tortéhilKozgyilés tisztségvisél: a levezaf
elnodk, két jegydkdnyv hitelesid (akik egyuttal a szavazatszamlalok), és a jégpnyvvezef A
jegy@konyv hitelesigket (szavazatszamlalokat) a Kozdgs az Ulés elején, elapirendi pontjanak
keretében az altalanos szabdlyok szerint valasztja.

Jegyzkonyvvezainek — a levezételndk javaslata alapjan — az egyik je@kdnyv hitelesid, vagy
rajta kivilallé (akar az Egyesilet tagja, akar a K@wilésen résztvaly mas) személy is
megvalaszthato.

Kdzvetlenll a szavazast kddeh a levezeét EInOk — a szavazatszamlalok segitségével - 6tszesi
leadott szavazatokat, akként, hogy megallapitia zavazasra jogosultak szamat, valamint a
hatérozati javaslatra ,igen” szavazatot leaddk széim Amennyiben ezen szamitds alapjan az
egyszed tobbség, avagy — amennyiben az adott kérdésberlen jAlapszabaly vagy jogszabaly
mingsitett tobbséget ir &l— az efirt mértéki mingsitett tbbbség megallapithatd, ugy a levézet
EInbk széban kihirdeti a jelenlé¥ tagoknak, hogy a hatarozat meghozatalra kerilt (a
tovabbiakban: ,meghozott hatdrozat”); ellenkézesetben arrdl, hogy a hatarozat nem kerult
meghozatalra (a tovabbiakban: ,elutasitott hatard2a A hatarozat megsziletésénekdigontja: a
levezaf EINOk Aaltali — fentiek szerinti — kihirdetésénelddpontja. A hatarozat meghozatalarol,
avagy elutasitasardl a levezeEInok két héten belul kdteles az adott Kodtgsen jelen nem &
tagoknak irasbeli tdjékoztatast kildeni, feltiintetlbbenne a meghozott, vagy elutasitott hatarozat
tartalmat, valamint a hatarozat meghozatalanakdjbntjat. A hatarozat meghozatalarél, avagy
elutasitasarol szolo irasbeli tajékoztatas tortéhtiertivevénnyel feladott levélben, postai Gton,
tovabba elektronikus levél atjan is, oly modon, hyog tag a levelezendszerén keresztil olvasasi
visszaigazolas, vagy valasziizenet kuldésével igadalgy a tajékoztatast atvette.

A szavazati jog gyakorlasanak feltétele az Egyesiidgsag, Kozgglés tartdsa esetén pedig tovabbi
feltétel a tag személyes jelenléte

Az egyesllet alapszabalyanak modositasadhoz a jélentagok haromnegyedes szétébbséggel hozott
hatarozata szikséges. Az egyesilet céljanak maakdinz és az egyesulet mefygzsenl szo616



kozgyilési dontéshez a szavazati joggal rendetkdéagok haromnegyedes szétdbbséggel hozott
hatarozata szilkséges. A hatarozatképességet mihd&rozathozatalnal vizsgalni kell.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy fétsleg aldl mentesit vagy a jogi személy terhére ajtasf
eldnyben részesit;

b) akivel a hatérozat szerint szédest kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

d) akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a dontéshash a jogi személynek nem tagja vagy alapitéja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t@itedolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyebként személyesen érdekelt a dontésben

Ha egy tag vagy alapité valamely lGgyben nem szaafzft az adott hatarozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megallapitasa soran figyelmeilktell hagyni.

Ha a kozgyilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az Ugyvezet&sail a kozgyilés dsszehivaséara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagkdéegyilés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelked személyek vehetnek részt.

Az alapszabaly médositasahoz a jelensdléagok haromnegyedes sz6tbbbséggel hozott hatémozat
szikséges.

Az egyesilet céljAnak modositasahoz és az egyesidgstinésépl szolo kozgylési dontéshez a
szavazati joggal rendelkézagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatéaczaikséges.

A kozgyilés az éves beszamolot egydzeravazattobbséggel hagyja jova.

7.1.3. A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozilkaz

a/ Alapszabdly, fegyelmi szabalyzat megallapitasajositasa.

b/ Evi kéltségvetés meghatarozasa.

¢/ Az elnbkség éves tevekenysétiditetve gazdalkodasarol valé beszdmoltatasa, azdanoldk, a
szamviteli beszamol6 mellékletét kéfem.: kozhasznusagi melléklet és az éves tervegyaliasa
elfogadasa ( éves pénzugyi terv, illetve ad#zéléves pénzigyi terv teljesitédérszolo, a
szamvitelsl sz6l6 2000. évi C. torvéeny (a tovabbiakban: Sztendelkezései szerint készitett
beszamolg).

d/ Az egyesulet megalakuldsa, mefsesének kimondasa, barmilyen mésik egyesuletteloval
egyestlése

el Tisztségvisék megvalasztasa, visszahivasa. A visszahivasra okibiat a tisztségvisel
kotelezettségének felrGhatd megszegése, illetvénsédhozataltdl valé 6nhib4jabdl torééismeételt
tavolmaradas.

fl Az egyesiulet tartalmi tevékenységének meghaédanzkozéptavu koncepcidk kialakitasa, éves
munkaterv, eseménynaptar elfogadasa.

g/ Fegyelmi jogkor gyakorlasa az elntkség tagjkstt.

h/ Tagdijak és partol6 tagsagi dijak also hatakamegallapitasa, fizetés modjanak megallapitasa.

il Vezeb tisztségvisdlk osszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok nadakkés alkalmazasa.

il A szamviteli beszamol6 mellékletét kéf€m.: kzhasznlsagi melléklet elfogadasa.

k./ Fellebbezési férumként jar el azokban az Uggekbamelyben |. fokon az elntkség hozott
hatarozatot.

I/ A vezef tisztségvisdl feletti munkaltat6i jogok gyakorlasa, ha a veddisztségvis@l az egyesiilettel
munkaviszonyban all

Mm/az olyan sze@ddés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyessigt tagjaval, vezét
tisztségvis@jével, a felligyatbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot

n/ jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vézisztségvisek és a felligyelbizottsagi tagok vagy mas
egyesiileti szervek tagja elleni kartéritési igényeiényesitését valé dontés;

o/ avélasztott kbnyvvizsgald6 megvalasztasa, alisasa és dijazasanak megallapitasa; és

p/ a végelszamolo kijeldlése.”

7. 2.Az elndkség



Az egyesiletet 8 tagu elndkség irdnyitja. A ka#éy titkos szavazassal 4 évtidrtamra valasztja
meg az egyesilet tisztségvisiel A tisztségvisdlk megbizasa csak indokolt esetben vonhato vissza.

Az elndkség tagjanak csak egyesileti tag valaszthat

7. 2. 1. Az elnOkség tagjai
o Tarsadalmi elnok.
o Ugyvezeb elnok.

o0 ElInbkségi tagok 66

7. 2. 2. Az egyeslleti elnbkség jogkore, feladatai
o Dont atagok, partolo6 tagok felvételér

o Dont a szabalyzatok elfogadasarol, Sajakaalési rendjéil, illetve minden mas, az egyesulet
tevékenységét lényegesen befolyasolo kéétiéselyet a kozgiylés a hataskorébe utal.

o Véleményezi az egyesileti sportfejlesztési tervat, éves munkatervet, Uléstervet,
koltségvetést és a versenynaptarat.

0 Sportagi szakosztalyok Iétrehozasa, megszintetetas, beszamoltatas.
0 Szakosztalyok és foglalkozasi vedetegbizasa.

o Fegyelmi jogkéor gyakorldsa az egyesileti tagokifele

7. 2. 3. Az elnbkség rikodésének 8bb szabélyai

Az elndkség Uléseit — évente legaladbb egy alkaldmiltetve sziikséges szdmban - a tarsadalmi elnok
hivia 6ssze és vezeti. Szabaly§pek az 6sszehivas akkor ddtil, ha a tagok az Uléslegalabb 8
nappal az ulés dpontjat megeizéen irdsban értesiinek és az ulés targysorozatdréti kapnak.

Az elnOkség uUlései nyilvanosak, ayilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhat6.Az elnbkség a tagok 50 %-a +drhegjelenésével hatarozatképes.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyizrdtobbséggel hoz hataroza®tavazategyedibég esetén a
kérdést elvetettnek kell tekinteni és a kdvetkalkkalommal ismét szavazasra kell bocsatani.

7. 2. 4. Az egyeslilet tarsadalmi eln6kének feladata
o Dont a kozgylés és az elndkségi ulésekpbntjarol, 6sszehivja és vezeti az Ulést.

0 Alairasa az ugyvezételnokkel egyittesen tortéralairdssal utalvanyozasi jogot gyakorol az
egyesilet bankszamlaszama felett. Ezt a

jogot hivatalos, irdsos eseti vagy allando meghetafs alapjan atruhazhatja az egyesduleti
elnbkség valamely tagjanak.

0 Veégzi az egyesiilet vagyonanak gyarapitasat.

0 Gondoskodik az egyesiletike legjobb hasznosulasardl.

7. 2. 5. Az egyesulet UgyveZeelntkének feladatai
o Iranyitja, elleférzi az egyesitilet tevékenységét, gazdalkodasat.

o0 Képviseli a sportegyesiuletet.



0 Szerddéseket kot az egyestlet nevében.

o0 Alairasa tarsadalmi elndkkel vagy - a tarsadalmblehivatalos, irasos eseti vagy allandé
meghatalmazasa alapjan — valamely elntkségi tagpaittesen torténalairassal
utalvanyozasi jogot gyakorol az egyesilet banksagniélett.

Egyuttmikodik az illetékes allami és tarsadalmi szervekkel.
Intézkedik a kozg§lés vagy az elndkség altal hatdskorébe utalt Ugyrekb

Szervezi az elnbkség munkajat.

o O O O

Elkésziti, és elndkség elé terjeszti az egyesilékdneséhez szikséges (Szervezeti- és
Mukodési Szabalyzat, leltar-, selejt, pénzkezelés@yelmi-, és iratkezelési szabalyzatok). A
fenti szabalyzatok nem &llhatnak ellentétben agsatabéllyal.

o A kozgyilés illetve az elndkség altal meghatarozott médékbddnt az egyesitlet
miikodéséhez szikséges kiadasok kérdésében.

0 Az egyesileti sportfejlesztési terv, éves munkatsvilésterv, versenynaptar kidolgozéasa,
elnbkség elé terjesztése.

0 Gondoskodik az egyestlet pénzlgyi beszamolojanalszamviteli beszamolé mellékletét
képed un.: kbzhasznusagi melléklet elkészitasiér

0 Kapcsolatot tart a sajtoval.

7. 2. 6. Az egyeslileti elndkségi tag feladatai

0 Részt vesz az elndkségi dontések meghozataldbaba(gzatok, elndkseg ithddési rendje,
sportagi szakosztalyok létrehozasa, szakosztal{dlereegbizasa stb.).

0 Az egyesllettel kapcsolatos észrevételét az eligikieéterjeszti.

7. 3. Hatarozathozatal, nyilvantartas

A kozgyilés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vé&twtaz a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozojaPtk. 8:1. 8 (1) 1. pont /élettarsa (tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a
hatérozat alapjan

0 kotelezettség vagy felidség aldl mentesil, vagy
o béarmilyen mas éhyben részeslll, illetve a megkotérjdgugyletben egyébként érdekelt.

Nem mirbsiul ebnynek a kdzhasznu szervezet (egyesulet) cél szpitattasai keretében a bérki altal
megkotés nélkul igénybe vebietem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmngzet (egyestilet.)
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjjtolétesii okiratnak megfelél cél szerinti juttatas.

7. 4. tagokra, a vezd tisztségvisadkre és a fellgyeabbizottsagi tagokra vonatkozé kizaro és
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vezet tisztségvisél az a nagykori személy lehet, akinek cselidépességét a tevékenysége
elldtdsdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezaf tisztségvisél jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azermészetes személyt, aki
a vezef tisztségvisél feladatokat nevében ellatja. A veddisztségvisékre vonatkoz6 szabalyokat
a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezef tisztségvisél Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni

Nem lehet vezéttisztségvisdl az, akit bincselekmény elkbvetése miatt jodsen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blintetetgélethez fizédé hatranyos kdovetkezmények alél nem mentesdlt.



Nem lehet vezét tisztségvisél az, akit e foglalkozastél jogésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogefs birdi itélettel eltiltottak, az eltilths hatalyalatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi szemeély vézisztségviséie nem lehet.

Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabotstatamig nem lehet vezéttisztségvisél az, akit

eltiltottak a vezaf tisztségviséi tevekenységt.

A civil szervezetek fikbdésésl és tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torverg. § (1)
bekezdése értelmében kdzhasznu szervezet rregsdt kdvet harom évig nem lehet mas
k6zhasznu szervezet varéisztségvisdlje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szast/
vezef tisztségviséie volt - annak megsinéséet megélzs két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkll gint meg agy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnalvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatéskenigs sszed adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vAmhatosdetlézaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettegibirsagot szabott ki,
d) amelynek addszaméat az allami addé- és vamhatGaagaddzas rendjét szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
A vezeb tisztségvisdl, illetve az ennek jelolt személy koteles valaménésintett kdzhasznu
szervezetet 8ketesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggidejileg mas kdzhasznu szervezetnél
is betolt.

7.5

A kozhasznu szervezet |étésiikiratdnak vagy ennek felhatalmazésa alapjanstsdabéalyzatanak
rendelkeznie kell

0 olyan nyilvantartas vezetégéramelyldl a vezebszerv dontésének tartalmagjmbntja és
hatalya, illetve a dontést tAmogatdk és elrezdmaranya (ha lehetséges személye)
megallapithato,

0 a vezebszerv dontéseinek az érintettekkel valé kozlédetvié nyilvanossagra hozatali
madjardl,
0 akozhasznu szervezetikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vetékintés

rendjébl, - az egyesulet elnokével val@eetes idpont egyeztetés utan, a didksport-egyestulet
székhelyén - valamint,

0 akozhasznu szervezetikbddésének, szolgaltatasi igénybevétele méodjanaizéneoloi
kozlésének nyilvanossagardl, - falidjsagra valddifesztés utjan- igy kilonodsen:

A kozgyilés és az elndkség uléggiminden esetben jeg§konyv készil, mely8l megallapithatd a
kozgyilés illetve az elnbkség dontéseinek tartalmépaohtja és hatélya, illetve a tamogatdk és az
ellendk szamaranya (ha lehetséges személye). A §gywveket az irattdrozas szabdlyai szerint kell
kezelni, és nem lehet selejtezni. A dontések a owmghlt kovet 5 munkanapon belll bejegyzésre
kerilnek a ,hatarozatok konyvébe” is. Ez a nyihaat#is kronologiai sorrendben tartalmazza a
meghozott dontéseket.

A kozgyilés és az elnbkség dontéseit, a dontépddtjat koved két héten belll irdsban kozli az
érintettekkel, valamint az egyesiilet székhelyéadgeszti.

Az egyesulet wkodésével kapcsolatosan keletkezett pénzugyi-ga@midmeszamolokba, jelentésbe, a
a szamviteli beszamolé mellékletét képem.: kdzhasznusagi mellékletbe az egyesilet szZékime
barmely érdeldds betekinthet, azokrdl sajat kdltségére masolataséhet.

8. Felligyeb Bizottsag



8. 1.

Az egyeslilet felligyélszerve a Fellgyél Bizottsag, mely haromébél all. A Feligyel Bizottsag
tagjait a kozgyflés valasztja négy évesdtdrtamra. A Felugyed Bizottsag tagjai indokolt esetben
visszahivhatok. A FelugyéIBizottsag az éves munkatervét maga allapitja meg.

8.2.) A Felugyedbizottsdg feladatkdre utblagosan ellérzni az Egyesllet mkodését és
gazdéalkodasat oly modon, hogy Ulésén megvizsgéjaéeményezi azddi Ulése Ota a nikddeés és
gazdalkodas korben keletkezett 6sszes dokumentumot.

8. 3.Nem lehet a FelugyélBizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgajé az a személy, aki
a/ a vezeiszerv elntke vagy tagja.

b/ a kozhasznu szervezettel (egyesulettel) a magitsian kivul mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld eggéliigzonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik.

c/ a kdzhasznu szervezet (egyesulet cél szeritatfisabol részestil)- kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatasokat.

d/ az a/, b/, ¢/ pontban meghatarozott személyekdiartdja.

el A felugyebbizottsag tagja az a hagykoru szeméely lehet, akinslekdképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nenet a felligyelbizottsag tagja, akivel szemben
a vezef tisztségvisékre vonatkozo kizaré ok all fenn.

8. 4.

A Fellgyeb Bizottsag tagjai tevékenységuket térités nélkigziké A Fellgyeb Bizottsag tagjai
megbizatasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkkZatelmében vallaljak.

8. 5. A Felligyeb bizottsdg munkarendje
0 A Felugyeb Bizottsadg sziukség szerint, de évente legalablakkg@yommal Ulésezik.

0 Az Ulések Osszehivasat a Feludydizottsdg barmely tagja irasban kezdeményezheti. A
tagokat a napirend kozlésével az tlésnéti klgalabb nyolc nappal irasban értesiteni kell.

0 A Felugyeb Bizottsag teljes Ulésén hatarozatait szavazatégged hozza.

0 A Felugyeb Bizottsag hatarozatképes akkor is, ha két tadgnjgan. Ebben az esetben a
hatarozat meghozataldhoz egyhangu dontés sziikséges.

0 A hatarozatképtelenség esetén a megismételt tdesinos napirendi pontokkal - legalabb
nyolc napos iékkozzel kell kitizni.

0 A Felugyeb Bizottsdg tagjait az alapszabdly és érvényes @igdyok szerinti jogok és
azonos kotelezettségek illetik meg, igy kulondsgmosult az egyesulet itkodését és
gazdalkodasat ellénzni, jelentést, tajékoztatast illetve felvilag@dsit kérni az egyesulet
kozgyilésétl illetve tisztségvisdlitol, az egyesulet irataiban betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A kozgyés Ulésein tanacskozasi joggal részt vehet, jbddgsértés vagy
sulyos mulasztas esetén koteles a kolpr tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni.

A feligyelb szerv koteles a kézhasznl szervezet (egyesulEkiedésre jogosult vedeszervét
tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezairl szerez tudomast, hogy

0 a szervezet fikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szeréedekeit egyébként
stlyosan séft esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziatetésmgy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitésmtézkedésre jogosult vedsizerv dontését
teszi szilkségessé,

0 a vezed tisztségviselk felelésségét megalapozo tény merult fel,



Az intézkedésre jogosult vedstervet a felligyélszerv inditvanyara — annak megtét@lézamitott
harminc napon belul — 6ssze kell hivni. E hataretedménytelen eltelte esetén a vézstrv
0sszehivasara a feluggedzerv is jogosult.

.Ha az arra jogosult szerv a toérvényesiddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézlebeés
nem teszi meg, a felugykkzerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvésségi elledrzést ellatd
szervet.”

0 A Felligyeb Bizottsag Ulései altalaban nyilvanosak. A Felugydizottsag ulésed

(0]

sorszamozott jegygkonyvet készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza.

A jegyzokonyv tartalmazza: az ulés helyét, idejét, a j@ehtagok, meghivott személyek és a
jegyzokonyvvezed nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdatarozatokat és azok
hatalyat. A jegyékonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi é8httdmogatdk az

ellendk szamaranya megallapithatd legyen. A Felugygizottsdg barmely tagja jogosult
jegyzskonyvbe foglaltatni neve feltintetése mellett a tdére leadott szavazatat. A
jegyzokonyvet a Fellgyél Bizottsag Ulésén résztwietagok irjak ala.

A Fellgyeb Bizottsag az ellefrzések éves tapasztalatairol beszamoloét készihékesezt
koteles a kbzgylés elé terjeszteni.

9. A koOzcélu adomanygyijtés szabalyai

(0]

(0]

A kozhasznl szervezet nevében vagy javara trtédomanyggjtés nem jarhat az
adomanyozok, illéleg mas személyek zaklatdsaval, a személyiglé jogok és az emberi
méltdsag sérelmével.

A kozhasznu szervezet nevében vagy javara @resomanyggjtés csak a kdzhasznu
szervezet irasbeli meghatalmazésa alapjan védgezhet

9. 1. Az egyeslilet gazdalkodasanak altalanos szaywil

(0]

A kbzhasznu szervezet (egyesilet) az allamhéaztaitéeadszereil — normativ tamogatés
kivételével — csak irasbeli szédés alapjan részesilhet tAmogatasban. A &tésben meg
kell hatarozni a tAmogatassal val6 elszamolastéddi€ €s maodjat.

Az eloz6 bekezdés szerint igénybe vehatimogatasi lehéségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajtdé utjdn nyilvdnossagra kell hoziikdzhasznl szervezet (egyesulet) altal
nyujtott cél szerinti juttatasok béarki altal megéenmetek.

A kdzhasznu szervezet a félelszemélyt, a tAmogatot, valamint e személyek hapadjat

— a barki altal megkdtés nélkil igénybe véhstolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtottiedé& okiratnak megfelél juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem réshetit

A kdzhasznu szervezet (egyesulet) valtot, illetvé@s ritelviszonyt megtestesiértékpapirt
nem bocsathat ki. A kozhasznl szervezet (egyesiéet)allalkozdsanak fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyéztatértéki hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas
alrendszeredtl kapott tdmogatast hitel fedezetédll, illetve tézt€sre nem hasznalhatja fel.

A diaksport-egyesulet jelenleg nem folytat befeddet tevekenységetA befektetési
tevékenységet folytatd kozhasznlu szervezetnek tmtésk szabalyzatot kell késztenie,
amelyet adbntéshoz6 szeffogad el

Az egyesllet éves koltségvetés alapjan, az egyekievonatkozo6 éirasoknak megfeléen,
a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével gamutiik.



9. 2. Az egyeslilet bevételei és kiadasai

» Az egyesdllet bevételei

Tagdij.

XIll. Keriileti Onkormanyzat tamogatasa.

Allami, tarsadalmi, szévetkezeti és egyéb gazddleglységek anyagi tamogatasa.
Rendezvény, tanfolyam, egyéb bevételek.

Vallalkozasbdél szarmazé bevételek.

Palyazati forrasok.

Alapitvanyi tamogatasok.

O O O o o o o o

Természetes személyek (adomanyozdk) tamogatasa
» Az egyesllet kiadasai
0 Sportlétesitmények Uzemeltetésének dija, bérlatk.di

0 Sportszervezetek bérjellégiadasai és kdzterhek.

0 Eszkdzbeszerzések.
o Egyéb.(pl. jelentési kotelezettségéhez kapcsol daakok)
Az egyesllet a tartozasaiért a Sajat vagyonawall f{@lagok Sajat vagyonnal nem felelnek.)

9. 3.

Az egyesllet koteles az allami szervek részéresggids adatszolgaltatast az éves beszamoldval
egyidejileg elkésziteni és megkuldeni.

Az egyesiilet éves beszamoldjanak és a tervszamékagyasa a Kozgiles dontése alapjan torténik.

9. 4.

Az egyesiilet készpénz vagyona felett utalvanygnggjal a tarsadalmi eln6k - hivatalos, irasos eseti
vagy allandé meghatalmazasa alapjan valamely edgbksg - és az lUgyvezeelndk egyittesen
rendelkeznek.

9.5.

Az egyesilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységalk ckdzhaszni vagy a létesitokiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvi#sat nem veszélyeztetve végez.

9 .6.

Az egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményéh rsztja fel, azt a |éteditokiratdban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

9.7.

Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, seete partoktdl fliggetlen és azoknak tamogatést
nem nyuijt.



10. Tagsagi dijak
10. 1.
Az egyesilet alakuld kdzgiése az aldbbi évi tagdijfajtakat €s minimalis séeket allapitja meg:

o Felnstt (nem sportol6i): 1 20Bt/f6

0 Sportoloi tagdij: 11 00Bt/f6

o Partoloi tagdij: 2 400 Fof

o Jogi tagdij: 24 000 Ftf
10. 2.

A tagsagi dijat havonta, az adott hénap 15-ig kel a tagok befizetni.

10. 3.

A tagdijfizetést az egyesulet ugyveretlnbke a tagnyilvantarté kartonon igazolja, ilkettartja
nyilvan.

10. 4. A gazdéalkodashoz kapcsolodé nyilvantartasi szahyéok

A kbzhasznu szervezetnek (egyesuletnek) a célngzeevékenységéth szarmazo bevételeit és
raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartania.

A kbzhasznu szervezet bevételei:

0 az alapitotol, az allamhéaztartds alrendszéreligy mas adomanyozotdl kozhasznu céljara
vagy mikodeési koltségei fedezésére kapott tAmogatasydli@iomany

0 a kodzhasznu tevékenység folytatasabodl szarmazozadapcsolodd bevétel

o

az egyeb cél szerinti tevékenység folytatdsabéinsZd, ahhoz kodzvetlenil kapcsolodd
bevétel

a szervezet eszkbzeinek befektetésébarmazo bevétel,
a tagdij
egyeéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel

o O O O

a vallalkozasi tevékenységllszarmazo bevétel

A sportegyestlet sporttal 6ssze nem fiiggvékenyseget, valamint sporttevékenységével figgxe
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyeséfyoni érték jogainak hasznositasat is) csak
kiegészié tevékenységként folytathat. A sportlétesitményelszhdlata, illetve fikddtetése — e
rendelkezés alkalmazéasaban — a sportegyesule¢addkenységének niaul.

A kdzhasznu szervezet koltségei:
0 akozhasznu tevékenység érdekében kozvetlenil figidriedltségek
0 az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében feltk@rivetlen koltségek
o avallalkozéasi tevékenység érdekében felmeriilt &them koltségek



0 akoézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység é&vdalfelmertilt kbzvetett koltségek,
amelyeket bevételardnyosan kell megosztani

11. Beszamolasi szabalyok

A kézhasznu szervezet koteles az éves beszamadldegyasaval egyidéieg a szamviteli beszamolo
mellékletét képazun.: kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyefhgadasa a dontéshozo szerv
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A szamviteli beszamold mellékletét kéfién.: kdzhasznusagi melléklet tartalmazza:
0 a szamviteli beszamolot

a koltségvetési tamogatas felhasznalaséat

a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast

a cél szerinti juttatdsok kimutatasat

O O O o

a kozponti koltségvetési szetht az elkilonitett &llami  pénzalapoktdl, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepllési Onkormatigk a telepilési dnkormanyzatok
tarsulasatol, és mindezek szeréeidapott thamogatas mertéket

0 akozhasznu szervezet veresztségvisdlinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét

0 akodzhasznu tevékenysébszolé rovid tartalmi beszamolot

A kodzhasznl szervezet éves, a szamviteli beszammalekletét képa¥ Gn.: kdzhasznusagi
mellékletét az egyesulet székhelyén béarki betelanthlletsleg abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

12. Vegyes rendelkezések
12. 1.

Az egyesilet esetleges mefjseéséreaz egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, vaiat a civil
szervezetek kodésésl és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvémyg a 2004. |. torvény az
iranyadd. A kozhasznU szervezet a kodzhasznl jegdlk megsmésekor koteles esedékes
koztartozdsait rendezni, illdeg kozszolgaltatasra iranyuld szétesélbbl ered kotelezettségeit
idéaranyosan teljesiteni.

12. 2.

Az egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet rielytat, szervezte partoktdl fuggetlent és azoknak
anyagi tdmogatast nem nydjt, illetve azoktél tantagianem fogad el, tovdbba orszaijggi €s
onkormanyzati képviséjeloltet nem allit és nem tamogat.

12. 3.

A sportegyestlet jogi személy, melyet az tigyvweedtok képvisel, esetenként ezt a jogat mas
személyre atruhazhatja.

12. 4.



A sportegyesulet tagjai felett a fegyelmi jogkdst elndkség tagjaibdl alakult fegyelmi bizottsag
gyakorolja. A fegyelmi bizottsag a kovetkeaiintetéseket szabhatja ki a fegyelmi eljaras soran

o Figyelmeztetés vagy megrovas a sporigien vagy erkolcsileg kifogasolhaté magatartas, az
egyesulet hirnevének csorbitdsa, masok testi épskgészélyeztetése esetén.

0 Az egyesuleti tagsagbdl tori€kizaras a jogszabalyok vagy az alapszabéliyadainak
megsértése esetén.

12.5.

Az elndkség torvényséithatarozatat barmely tag - a tudomasara jutdséshiatt 30 napon belil - a
birésag eltt megtamadhatja.

12. 6. A sportegyesilet megéinése

12.6.1.) jogutdd nélkdl:

a) hatérozott idre jott 1étre és a meghatérozottdhrtam eltelt;

b) megsi#nése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kitdtfeltétel bekovetkezett;

) a tagok vagy alapiték kimondjak megg®sét; vagy

d) az arra jogosult szerv megszinteti

e) az egyesullet megvaldsitotta céljat vagy az édgeséljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, s G
célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesilet tagjainak szama hat hénapon keriészém éri el a tiz 4t.

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy eagyiszonyainak lezarasara iranyul6 megfafel
eljaras lefolytatasat kovéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbolitor

12.6.2.) Jogutddlassal tort@megsznés
a) egyestlettel egyesul vagy egyesuletekre vaék sz

12.6.3.)A sportegyesilet alapszabdlya vagy a jédeih érintett személyek megallapodésa a tagsagi
jogviszonybol, tovabba a sportegyestlet vagy ongigi szemely szervezeti egységei és a tagok
egymas kozotti jogviszonyabdl egefbgvitdkra a Sport Alland6 Valasztottbirosag el@ggat kotheti

ki.

12.6.4.) A sportegyesulet birésagi feloszlatasatéasea hiteledk kielégitése utan fennmaradé
vagyon allami tulajdonba kerdl, és azt a sportpidéért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
koltségvetésében az utanpotlas-nevelés tamogatdsdrdorditani.

12.6.5.A k6zhasznu szervezet 60 napon belll kdteles kit nyilvantartd birdsagtol a kozhasznu
jogallas torlését, illéleg alacsonyabb kézhasznusagi fokozatba térédsorolasat, ha fktédése nem
felel meg a civil szervezetek ikddésésl és tamogatasardl 2011. évi CLXXV. tdrvényben
foglaltaknak.

12. 7.

A jelen alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekbayyesilési jogrél, a kbzhasznua jogallasral,
valamint a civil szervezetek#kodéseésl és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torvééy a 2004. évi
I. térvény rendelkezései szerint kell eljarni.

12. 8.
Jelen alapszabdlyFsvéarosi Torvényszékégzésével valik érvényessé.



A jelen okiratban dolt, félkovér betiitipussal keriilt kiemelésre a kozgyiilés Budapest, 2014. mdjus

30. napjan, majd potlolagosan a Budapest, 2014. oktéber 21. napjin megtartott iilésein elfogadott
dontéseken alapulo modositdsok szivege,

illetve dolt és aldhuzott betiitipussal keriilt kiemelésre a kozgyilés potldlagosan Budapest, 2015.
janudr 22. napjdan megtartott iilésén elfogadott dontéseken alapulé mddositdsok szévege.

Budapest, 2015. januar 22.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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